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HELIOS FAROS d.d. u steaju

Priko bb (Naselje Helios 5) GO g

21460 Stari Grad _ e

OIB 48594515409 : o / o
Trgovacki sud u Splitu

Stecajni sudac Ana Golub Gruié, Broj predmeta: 11. St-9/2015

Split, 8. svibnja 2019. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,
Sulladno &lanku 145 a, stavku 2, te &anku 120, st. 5 i 6 Ste€ajnog zakona i mom prijedlogu od 27. oZujka

2019. godine, te Vasem odobrenju od 5. travnja 2019. godine, dostavljam Vam do sada sklopliene
ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stedajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

/; 5 A

Prilazem:
- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (12 ugovora x 1)



Na temelju &lanka 10. st. 1., £.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 | 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/08;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48584515409, zastupano po stetajnoj upravitefjici Miri
Hajci¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

BRANKO DELIC iz Kaptol, Komarovatka 17, {dafje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 11.04.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih postova: KURINJSKI RADNIK, zbog privremenog
povecéanja opsega posiova,

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumenty naziva Katalog
poslova®,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje obavljatii druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a Koji su u skiadu s naravi | wistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obiéaja i ponasdanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Slanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdie se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 11.04.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 11.04.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprited navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

- Clanak 4.
Radnik &e raditi puno radno vrileme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tfednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu ovladtena osoba u skladu s
Zakonom.

iz razloga navedenih u &lanku 67. Zakena o radu, radnik je suglasan i ocbvezuje $¢ posiove iz ovoeg Ugovora obavljati u preraspodieli
fj. v odredenom wremenskom razdoblju raditi duze cdnosno krade od punog radnog vremena.

izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspadielu u posebnom pismenom obliku je sastavni dic ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvr@en u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesecni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodijeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na esnovinu bruto mjeseénu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Oshovna placa uveéava se za svaku navrienu godinu staZza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za notni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrsen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primict | naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od minimalnoc 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s & 77. st.3. te &L 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koridtenje godiinjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steena prave na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin 5to ée mu se za dane godidnjeg odmora produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da de se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodijeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora kao | ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni ednos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u slutajevima iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koridtenje godidnjeg cgmora i ostvarenin sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u slugaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme,

Clanak 7.

Radnik je obvezan éuvali u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih postovnih partnera,
na nadin kako je to uredenoc i definirano Zakenom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijerne trajanja i nakon prestanka radneg odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Cuvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Postedavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduZio, te th mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Paoslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavou, abvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Postodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj Hi tudi radun.

U slugtaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan rmu je dostaviti ljednidku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvijete te razloge kake je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane saditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paudainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrdetka potrebe za
ohavljaniem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skriviienog ponasanja) ili ne zapodne sa
radom kod postodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja teCaja tzv.  higijenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &1. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliky,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rieSavat ¢e sporazumno, u protiviom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedidta Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skiopljenim, a stupa na snagu danom otpoCinjanja rada.

QOvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugevora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale | razumiele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno polpisuju.

Radnik: WAt Za posiodavca:

,‘ STAFL BRAD 3 Stedajna uprpritelica
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Na temelju &lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu {NN br . 93/14 | 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedainog
zakona (NN 44/95; 29/99,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stan Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stefajnoj upravitelfici Miri
Hajdic {dalje u tekstu: Poslodavac)

ANTONIA KARABATIC iz Split, Pujanke 57, OIB: 58157685229, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 15.04.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJENE ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Cianak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredene vrijleme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOGCN! RECEPCIONER zbog priviemenog
povedanja opsega poslova.

Specifikacija pasfova iz prethednog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se U zasebnom dokurmentu naziva Katalog
posiova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavljuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ce obavijati. Radnik se cbvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u gkladu s naravi i vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos,

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavljati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih postovnih
obicaja | ponadanja.
Clanak 2.

Poslove iz prethodneg Slanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 15.04.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno viijleme u trajanju od 15.04.2018. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tjeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi puno radne vrijemne u trajanju od 40 sati fiedne.

Raspored i trajanje dnevnog i fiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavag ili po njemtu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u Slanku 67, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
1i. u odredenom vremenskom razdoblju raditi dufe odnosno krade od punog radnog vremena.

izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u pasebnom pismenorn obtiku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac e radniku koji radi na nain utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produzenje racinog cdnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog viemena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovau bruto mjesednu pladu u iznosu od 4.368,00 kn.
Osnolna placa uvecava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Qsnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti plaéwnaknadu plate Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izviSen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugavorne strane sugiasno utvrduju da se iznos ispiacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnji odmor u trajanju od minimaino 4 fiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &, 77. st.3, te &L 78. st.1. Zakona o radu. Ugovome strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steceno pravo na gedisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin &to e mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno ulvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog €lanka, produZiti radni odnos i za ostvarens sate u
preraspodjeli iznad punog radnag vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za Koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se keristenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog lanka ne
prekida u slucaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zaétiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza ¢uvanja poslovne tajne yrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | fuvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu e
Poslodavac stavio na raspolaganie ifili za koje ga je materjjaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom i je primio (uzimajuéi u obzir redovau upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjemo ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi ratun skiapati postove iili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavca cbavljati poslove za svoj ili tudi ratun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom ogekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdene Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u slucaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezule Poslodavecu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slutaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale $tete. Ukoliko Radnlk otkaZe ovaj Ugovor prije zavrSelka potrebe za
cbavljanjiem poslova iz ovog Ugovora il mu Ugover bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) il ne zapofne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove | produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. Jhigiienskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavca.

Glanak 9.

Osim u sluéaju iz &, 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovag Ugovora ugovome strane rjedavat ée sporazumno, u protiviom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Posledavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpocinjanja rada.

Qvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u élanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugacije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

tgovorne strane izjavljuju da su progifale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak sugiasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog vlastorudno potpisuju.

Radnik: Za poslodavca:
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Na temelju &lanka 10. st. 1., §.12. do 15, Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog
zakona (NN 44/86; 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), ugovome strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48534515409, zastupano po stedajno] upraviteljici Mir
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac) i

MARIJA VRANKOVIC iz Dola, Vrankovita Dvor 6, OIB: 84688439107, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
15.04.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrileme radi obavijanja sezonskih poslova; SEF RECEPCIJE TRIM, zbog privremenog
poveéanja opsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se ¢ zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
posliova®,

Potpisom avog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e ohavijati. Radnik se obvezuje obavljati i truge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi | vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci cbvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaila i ponasanja.

Clanak 2.

Postove iz prethodnog Slanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, ednosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
arganizagijske jedinice ifi U mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac,

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 15.04.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno wijeme u trajanju od 15.04,2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolfi u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ce raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i iednog radnog veemena utvrduje odiukom Posloedavac ili po njemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u Slanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan | obvezuje se posiove iz ovog Uigovora obavljati u preraspodjeli
#. u odredenom vremenskorn razdoblju raditi duze odnosno krace od punog radnog viemena.

Izjava 0 dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenorn obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na naéin utvrden u stavku 3. ovog élanka isplatitl mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
73 ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijefjeno
radno vrijfeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovau bruto mjesecnu placu u iznosu od 5.617,80 kn.
Osnovna placa uveéava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti plaéu/naknadu ptace Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugt primici i naknade place smatraju
poslovnom fainom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godiénjii odmor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni i srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s & 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
pasia ne bude upuden na koristenje godidnjeg odmora do isteka oveg Ugovora, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik ée ostvariti na
natin 5to ée mu se za dane godignjeg odmora produZiti radni odnos.

tigovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodijel iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluCajevima iz st. 2.13. ovog &lanka nece sklapati poseban aneks ovom tUgovoru.

Radnik jo upoznat s &injenicom da se kori$tenje gediSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije | interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredena i definirano Zakonom o zadtiti tajrosti podataka i dr. propisom. Obaveza Cuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajania i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti i uvati opremu, sredstva, radnu odjecu | obucu, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Posiodavac stavio na raspolaganie iili za koje ga je materijaino zaduZio, te th mora najkasnije na dan prestanka ovag Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio {uzimajuéi u obzir redovau upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrileme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Posiodavcea niti u prosterijama i prostorima Poslodavca obavljati posiove za svoj ili tudi radun,

U sluéaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti ljeéniéku potvrdu o priviemenoj nesposecbnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazali na nagin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom,
Ugovarne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor iili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi Stefu u vising pausalnog iznosa naknade Stete ulvrdene za takav shudaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvamo nastale Stete. Ukoliko Radnik otka?e ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugeovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredne ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratlti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produenja vaijanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma" ukolike je na
iste bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &L 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mierodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovera o kojima se ugoverne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane riesavat e sporazumng, u protivnom ugovaraju
nadleznost stvamo nadleznog suda prema mjestu sjediSta Poslodavca.

Cianak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Elanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukolike ugovorne sfrane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom gvom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopjen je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

«Ugovorne strane izjavijuju da su procitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za postodavca:
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Na temelju &lanka 10. st. 1., €112, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 12717, dalje u tekstu: Zakon} i élanka 120 stavak 5 Ste€ajnog
zakona (NN 44/95; 20/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stefaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteliici Min
Hajdic¢ {dalje u tekstu: Poslodavac) i

VAN MITROVIG iz Stari Grad, Domobranska ulica 29, OlB: 99637457804, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 15.04.2018.
godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA DDREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: SKLADISNI RADNIK, zbog priviemenog
povecanja opsega poslova.

Specifikacija postova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Kataiog
poslova".

Patpisem ovog Ugovora radnik izjavijuie da je upoznat sa sadrZajem poslova koje e obavijati. Radnik se abvezuje obavijati i druge
posiove prema usmenim ifi pisanim nalezima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posta za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavljati prema uputama Poslodavca, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnin
obitaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethadnog &anka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, adnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 15.04.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 15.04.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnag rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tjeku probnog rada Radniku
mose prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.

Radnik ée raditi pune radno vrijeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac i po njermu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u tlanku 67, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodieli
j. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krade od punog radnog viemena.

izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspedjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi de isteka Ugovora. Preraspodifeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osngvna plada uvedava se za svaku naviSenu godinu staZa Radnika za 0.5%.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjasecu za rad izvrien u prethodnom mijesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi pririci i naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
edmora radaik ima u skiadu s &l 77. st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na koriétenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godiinji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin $to ée my se za dane godidnjeg odmora produfiti radni odnos.

Ugovorna strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, preduZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog viemena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijesiti radnika o trajanju godi$njeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspadieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utwrduju da se u slugajevima iz st. 2.1 3. ovog #anka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovort.

Radnik je upoznat s ¢injenicom da se koristenje godisnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Glanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije | interne podatke Posladavea i njegovil poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredenc i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza cuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | fuvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i obutu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Posiodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebuy opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ii iz
krajnje nepanje uzrokuje Stetu poslodavcy, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapali poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati peslove za svoj il tudi racun.

U slutaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lifednitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na na&in, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugoverne strane suglasno ugovaraju da u siudaju da Radnik ofkaZe ovaj Ugovor ifili prestane radili prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuie Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade tete utvrdene za takav studaj, s tim da
poslodavac mofe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale 3tete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovite zbog skrivijenog ponadanja) il ne zapotne sa
radomn kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratii-refundirati, najikasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitame iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 8.

Qsim u sluéaju iz &l 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora ¢ kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat e sporazumng, u protiviom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpoginjania rada,

Ovaj Ugdvor prestaje istekom roka utvrdenog u dlanku 3. st. 2. ovog Ugovera ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ligovora iili aneksom ovom Ugovoru ne degovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka ad kojih Radnik zadrzava jedan (1}, a Poslodavac jedan (1) primjerak.

tigovarne strane iziavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prinvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea,
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Na temelju Elanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 83714 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po ste€ainoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalie u tekstu: Poslodavac)

i
Boie Maras iz Donje Glavice, Donje Glavice 292 B, Q1B: 78497180010, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 16.04.2019.
godine ovaj:
UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRKEIEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: KONOBAR, zbog priviemenog poveéanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i edgovornosti nalazi se ¢ zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavljuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ce obavijati. Radnik se obvezuje obavljati | druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove cbavljati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obi¢aja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Slanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u migstima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 16.04,.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredenc vrijeme u trajanju od 16.04.2019. godine do 30.09.2018.godine.

Ovaj Ugover se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog viemena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviadtena osoba u skiadu s
Zakonom.

1z razioga navedenih u dlanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se boslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjelt
ti. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krade od punog radnog vremena.

lzjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni die ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ce radniku koji radi na nain utvrden u stavku 3. ovog tlanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radne vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu brutc mjeseénu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
Os‘?xovna plada uveéava se za svaku navréenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna brufo placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno ulvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnji odmeor U trajanju od minimalno 4 tjiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio gediSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l. 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukolike radnik zbog potrebe
posia ne bude upucen na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godinji odmer Radnik ¢e ostvariti na
nadin to ¢e mu se za dane godi&njeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produditi radni adnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestifi radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku preduZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u slufajevima iz st. 2. 1 3. ovog &lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovory.

Radnik je upoznat s dinjenicom da se koriStenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodiedi iz st. 2. i 3. ovog £lanka ne
prekida u sludaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih parinera,
na nain kako je to uredeno § definirano Zakonom o zatiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog cdnosa,

Radnik je duZan svrsishodno koristiti j Suvat! opremu, sredstva, radnu odjecu | obucu, dokumentaciu i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka avog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuie stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati posiove iili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea nith ¢ prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj ili tudi ratun.

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijegniéku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u stucaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavoy nadoknaditi &tetu u visini paufainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slutaj, s tim da
postodavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
abavijanjem poslova iz oveg Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivijenog pona8anja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasniie na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troSkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tegaja tzv. higiienskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upuden ¢d strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim y sludaju iz &L 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovoara, mijerodavne su samo izmjens | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji mastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ée sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieznog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpocinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka uivrdenog u Elanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukolike ugovorne strane sukfadno odredbama ovog
Ugovora #ili aneksom ovorn Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan {1), & Poslodavac jedan (1) primjerak.

»Ugovorne strane izjavljuju da su proditale i razumjele odredbe oveg Ugovora te ga u znak suglasnosti | prinvata prava i obveza iz
istog viasteruéno potpisuju.

Radnik; Za poslodavea:
Stedajna ypraviteljica
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Na temelju élanka 10, st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Elanka 120 stavak 5 Ste€ajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stetaju, Start Grad {Grad Stan Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steCajnoj upraviteliici Miri
Hajdic¢ (dajje u tekstu: Poslodavac) i

ALEJANDRO ISMAEL JIJENA SANCHEZ iz Zagreba, Vinogradi 24, OIB: 61559738439, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
18.04.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RARU
NA ODREDENC VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih posiova: KONOBAR, zbog priviemenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija posiova iz prethadnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem posiova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrifh poslovnih
obi&aja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &tanka Radnik ée obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdie se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac,

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoeti dana: 18.04.2019.9.
Ovaj Ugover se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 18.04.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u lijeku probnog rada Radniku
moge prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi punc radno vrijerne u trajanju od 40 sati tjiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 67, Zakona o rady, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovera obavljati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnam pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora ¢ radu.

Paslodavac ée radniku koji radi na nain utvrden u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mfeseéni fond sali uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna placa uvecava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladuinaknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvren u prethodnom mjesecuy,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovome strane suglasno utvrduju da se fznos isplacene placde, dodatne nagrade, drugi primict | naknade plate smatraju
postovnom tajnom,



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &1 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukolike radnik zbog potrebe
posia ne bude upuden na koristenje godisnjeg odmora do isteka oveg Ugovora, steéenoc pravo na godisnji odmor Radnik ée ostvariti na
nacin $to ¢e mu se za dane godidnieg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasne utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodielt iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godignjeg cdmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u slucajevima iz st. 2. i 3. ovog Clanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Ginjenicom da se keristenje godisnjeg admora | ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. 1 3. ovog &lanka ne
prekida u sluaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja | nakon prestanka radnog odngsa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovag Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio {uzimajuci u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepainje uzrokuje $tetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrljeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog adobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun sklapati poslove Hili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj ifi tudi radun.

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZzan mu je dostaviti lijeéniéku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne sirane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paualnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sucaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvamo nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugover prije zavrietka polrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovera il mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponadanja) il ne zapoéne sa
radom kod posiodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnesa, pladeni iznos troékova
osiguranja nove i produzenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja te¢aja tzv. higilenskog minimuma" ukolka je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o Kojima se ugovorne strane
sparazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjedavat de sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedidta Postodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istakom roka utvedenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora #ili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugaéije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojin Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

« Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora le ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
isteg viasterudno potpisuju.

Radnik: Za postodavea:
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Na temelju élanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu {NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i 8lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona {NN 44/96; 29/99;12/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steajnoj upraviteljici Mirt
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac) i

MARIJA LUBINA iz Stari Grad, ul. Jurja Dalmatinca 8, OIf3: 73042718134, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 23.04.2019.
godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENOQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOCNI RECEPCIONER, zbog priviemencg
povedanja opsega poslova,

Specifikaciia poslova iz prethodrog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
posiove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se cbveruje preuzete posiove obavljati prema uputama Poslodavca, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obiéaja i ponasanja.
Cianak 2.

Postove iz prethadnog Stanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 23.04.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 23.04.2019. godine do 30.09.201 9.gadine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u Hjeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prite isteka naprijed navedenag roka, uz otkaznl rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ygovora obavijati u preraspodjeli
fj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu v posebnom pismenom obliku je sastavni dic ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utveden u stavku 3. ovog élanka isplatiti mjesecni fond satf uz produZenje radnog odnosa
za oslvarene sate u preraspedjeli iznad punog radnag vremena, ukoliko radnik iste ne iskeristi do isteka Ugovora. Preraspedijeiieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu v iznosu od 4.368,00 kn.
Osnovna plada uveéava se za svaku navréenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Posiodavac je duzan isplatiti pladu/naknadu plaée Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mijesecuy,
kada mu je duzan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplatene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajenju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni il srazmjeeni dio godisnjeg
odmora radnik imz u skladu s &. 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koridtenje godinjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na gedidnji odmor Radnik ée ostvariti na
nacin 3to ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ce se radniku analogno staviku 1. ovog ¢lanka, preduZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspedijeli iznad punog radnog viemana.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjefi iznad punog
radnog vremena, Za koje dane de se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koristenje godisnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. 1 3. ovog ¢lanka ne
prekida u sludaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredenc viiieme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan duvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih parinera,
na naéin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishotno koristiti | Guvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Postodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduiic, te ih mora najkasnije na dan prestanka oveg Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno i iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijleme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog ocdobrenja Posladavea, za svoj ifi tudi radun skiapati poslove ifli
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestitt Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti ijednitku potvrdu o priviemencj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor Hili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi stetu u visini paudalnog iznosa naknade $tete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prile zavrdetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ligovora il mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivijieneg pona$anja) ifi ne zapotne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produzenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuc¢en od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u slufaju iz &l 6. st. 3. 1 4. Qvog Ugovera, mjerodavne su same izmjene i dopune oveg Ugovora o kojima se ugavorne strane
sporazume u pisanom obliku,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovara ugovorne strane rieSavat ée sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedita Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukeliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugoveora ifili aneksom ovom Ugoveru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skiopljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugoveine strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i pritwvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: . Za poslodavca:
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Na temelju Slanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 | 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 SteGajnog
zakona (NN 44/96; 29/99,129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Prike bb, OIB: 48504515409, zastupano po steSajnoj upraviteljici Mir
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Postodavac) i

JELENA TOMIC iz Jastrebarsko, Kolodvorska 16, OIB: 13744674549, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 24.04.2019. godine
ovaj:

UGOVOR O RABU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih postova: POMOCN! FAKTURIST, zbog priviemenog
povedanja opsega postova,

Specifikacifa poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgavornosti nalazi s& u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posfova”.

Poipisom ovog tgovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajern poslova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vistom posla za koje je zasnovao radni odnos,

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovaih
obidaja i ponadanja.

Clanak 2.

Posiove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, ednosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili U mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se ohvezuje s radom otpoteti dana: 24.04.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijerme u trajanju od 24.04.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u wajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovoiji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno,

Raspored i trajanje dnevnog i fjednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu ovlastena aosoba u skladu s
Zakonom.

iz razloya navedenih u ¢lanku 67. Zakona o raduy, radnik je sugiasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodieli
ti. u odredenom vremenskom razdoblju raditi du#e odnosno krade od punog radnog vremena.

lzjava o dabrovolinom pristanku na preraspodjelt u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u staviku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Uigovora. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo ha oshovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4.368,00 kn.
Osgovna plada uvedava se za svaku navrienu godinu staZza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad biagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti obratun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Glanak 6.

Radnik ima pravo na godinji odmor u trajanju od minimalno 4 tjiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio gadiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &L 77, st.3. te &l 78, st.1. Zakona o radu, Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koristenje godiSnjeg cdmora do isteka ovag Ugovora, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik ée ostvariti na
nacin 8to de mu se za dane gedidnjeg odmora produiti radni odnos.

Ugovorne sfrane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. oveg &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnieg odmora kao | ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za kaoje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog dlanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s injenicom da se KoriStenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodijeli iz st. 2. i 3. ovog flanka ne
prekida u slufaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je chvezan ¢uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnib parinera,
na nagin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza &uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Euvati opremu, sredstva, radnu odjecu | obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifilk za koje ga je materijalno zadugio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Posilodavcey u stanju u kakvom ih je primio {uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ifli
baviti se posiovima iz djelatnosti Poslodavcea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U sluéaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavcea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijetnitku potvrdu o priviemenoj nesposchnoesti za rad i njenom oekivanom trajanju.

Clanak 8.

Qvaj Ugovor moZe se otkazali na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom,
Ugovoarne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovai Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisancg
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi dtetu u visini paudainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
postodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvarmno nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavijanjemn poslova iz ovog Ugovora il mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivljenag ponasanja) ili ne zapo&ne sa
radom kod postodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i preduZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja teéaja tzv. higijenskog minimurna® ukoliko je na
ista bio upuéen od strane Poslodavea,

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &. 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mierodavne su samo izmjene i dopune ovog tgovora o kojima se ugovarne strane
sporazume U pisanom obliku,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovpg tgovora ugovorne strane rjeSavat e sporazumne, u protivhom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleZnog suda prema miestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ligovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpoéinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u €lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno cdredbama ovog
Ugovora #ili aneksom ovom Ugovoru ne dogovere drugadife.

QOvaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

« Ugovorne strane izjavljuju da su procitale t razumiele adredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.
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Na termnelju dlanka 10. st. 1., €L12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stegajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 | 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po ste€ajnoj upraviteljici Miri
Hajdic {dalje u tekstu: Poslodavac) i

LJUBOMIR ZORIG iz Split, Hrvatske mornarice 18, OIB: 28991115465, {dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 25.04.2019. godine
ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

(lanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na adredeno viiieme radi obavijanja sezonskih postova; KONOBAR, zbog priviemenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija postova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova“.

Potpisom ovog Ligovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ¢e cbavljati, Radnik se abvezuje obavljati i druge
posiove prema usmenim ili pisanim nalozima Peslodavea, a koji su u skladu s naravi i vistom posla za koje je zasnovao radni odnos,

Radnik se cbvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanfa deobrib poslovnih
obitaja | ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno v miestima gdje se nalaze njegove izdvojens
organizacijske jedinice ili u mjestima u koie ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac,

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 25.04.2019.g.
QOvaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 25.04.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ce raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnavnog | tiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njermu oviadtena osoba v skladu s
Zakonom.

iz razloga navedenih u Zlanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeli
{i. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosnoe kraée od punog radnog vremena.

1zjava o dobrovoljnom pristanku na preraspedjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dic ovog Ugovora o radu,

Posladavac ¢e radniku kaji radi na nacin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu u iznosu od 4,180,80 kn.
Osngvna plada uvedava se za svaku navr$enu godinu staZza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratnl rad, rad blagdanom i smienski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethednom mjesecy,
kada mu je dufan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno ulvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak &.

Radnik ima prave na godidnji odmor u trajanju od minimalnc 4 tjgdna (24 radna dana). Pravo na puai ili srazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &L 77. st.3. te ¢ 78. sL.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla na bude uputen na Koritenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin 3to 6e mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno ubvrduju da de se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog viemena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog viemena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. 1 3. oveg ¢lanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koriftenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, buduct da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan guvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije § interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom ¢ zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodne karistiti | Euvati opremu, sredstva, radnu odjedu | obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganie ¥ili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka oveg Ugovora vratiti
Poslodavecu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslotdavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ¥ili
baviti se positovima iz dielatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj il tudi radun.

U sluéaju priviemene nesposobnoesti za rad Radnik ja duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasniie U roku 3 dana
duZan mu je dostaviti fjetnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8,

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdene Zakonom i ovim Ugovorom.
tgovorne strane suglasno ugovaraju da u slufaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paudalnog iznosa naknade $tete utvrdene za takav slucaj, s tim da
posiodavac mo2e zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale 3tete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrsetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovoera ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno il redovito zbog skrivijenog ponasanja) #i ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnilk se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plageni iznos troSkova
ogiguranja nove i produenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja tecaja tzv. higiienskog minimuma® ukotiko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluaju iz &l 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorme strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovomne strane rjeSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleinog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sidopljenim, a stupa na snagu danom otpoéinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukolike ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifiti aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

QOvaj Ugavor sklopljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

[Mgovome strane izjavijuju da su procitale i razumijele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastorudno potpisuju.
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Na temelju &lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu {NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog
zakona (NN 44/96; 29/89,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FARCOS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedainoj upraviteljici Miri
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac) i

MAGDALENA LEKO iz Bjelovar, Nove Plavnice 101, O1B: 00087934055, {dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 25.04.201¢. godine
ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENOC VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: SOBARICA, zbog priviemenog povedanja opsega
poslova,

Specifikaciia postova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik iziavijuje da je upoznat sa sadrZajem posfova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavliati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, 2 koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Ragnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnin
obicaja i ponasanja.
Clanak 2.

Poslove iz prethodnog ¢lanka Radnik ¢e obavliati u Starom Grad-u, odnosno v mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Posiodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuie s radom otpodeti dana; 25.04.2019.g.
Qvaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 25.04.2019. gedine do 30.09.201 9.gedine.

Qvaj Ugovor s¢ skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi puna radno vrijeme u trajanju od 44 sati fedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radneg vremena wivrduje odlukom Poslodavac ili po njemu oviadtena osoba u skiadu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u €lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan | obvezuje se poslove iz ovog Ugovora cbavljati u preraspodjeli
§i. u odredenom vremenskom razdeblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

{zjava o dobrovolinom pristanku na preraspodiefu u posebnom pismenom obliku je sastavni dic ovog Ugovora o radu.

Poslodavac e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljgno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna plada uvecava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0.5%.
QOsnovna bruto plada uvedava se za dodatke za nodni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti plaéu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tag U mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godidnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skiadu s 8. 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbeg potrebe
posia ne bude upuden na koridtenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stefeno pravo na gadidnji odmor Radnik ée ostvariti na
nacin §to e mu se za dane godi$njeg odmora produzitt radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ce se radniku analogno stavku 1. ovog Slanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vriemena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane de se radniku produiiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. avog &lanka nede skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Cinjenicom da se kori$tenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u slucaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije  interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na natin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Qbaveza Suvanja poslovna tajne vriledi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | duvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovoy Ugovera vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
Krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavoy, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovara Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun skiapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnost Poslodavca niti u prosterijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj ili tudi radun.

U slutaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Posiodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzarn mu je dostavit! lijednidku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na natin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvr@eno Zakonom i ovim Ligovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluCaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pauSainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovar prije zavr$elka potrebe za
obavljanjem posiova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ilf redovito zbog skriviienog ponasanja} ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitamne iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv. Jhigijenskog minimuma® ukoliko jena
isto bio upucen od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u sluégju iz £1. 6. st. 3. i 4, Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi oveg Ligovora ugovorne strane rjeSavat Ge sporazumno, u protiviom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugeovornih strana Ugovor se smatra sklopfienim, a stupa na snagu danom ofpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u étanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukeliko ugovorne strane sukladno odredbarma ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadr3ava jedan (1), a Posladavac jedan (1) primjerak,

~ Ugovarne strane izjaviiuju da su progitale i razumjele adredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
o Stetajna upraviigliica
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Na temelju glanka 10. st, 1., &L12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Slanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/98; 29/99,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Prikc bb, OIB: 48504515408, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Haijdié (dalje u tekstu: Poslodavac) i

ANTONIJA LEKO iz Bjelovar, Nove Plavnice 101, OIB: 75301222693, (dalje u teksiu: Radnik), sklapaju, dana 25.04.2019. gadine
ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENC VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Glanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: SOBARICA, zbog priviemenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova“.

Potpisem ovog Ugovera radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje e obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zashovao radni adnos,

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Posledavca, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih postovnih
obiéaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog £lanka Radnik e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posta, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoZeti dana: 25.04.2019.¢g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 25.04.2018. godine do 30.09.2019.gedine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolii u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fjednog radnog vremena utvrduje odiukom Postodavac ili po njemu ovlastena osoba u skiadu s
Zakonom,

1z raztoga navedenih u Clanku 67. Zakana o radu, radnik je suglasan | obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
li. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosne krade od punog radnog viemena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nain utvrden u stavku 3. ovog Glanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sale u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijgljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu ad 4.200,00 kn,
Osnovna placa uvecava se za svaku navrdenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnavna brute plaga uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tag u mjesecu za rad izvrSen u prethodnom mijesecy,
kada mu fe duzan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno uivrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
posloviom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tiedna (24 radna dana). Prave na puni ili srazmjemi dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su sugiasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posta ne bude upuéen na koristenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godiénji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin 5to e mu se za dane godidnjeg cdmora produZili radni odnos.

Ugovarne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog Elanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodiel iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni ognos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludgjevima iz st. 2, i 3. ovog &anka nede skiapati poseban aneks ovom Ugaovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koriStenje godi¥njeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. 1 3. ovog Clanka ne
prekida u stutaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skliapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan éuvati 1 potpunoj tajnosti sve posiovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih posiovnit partnera,
na nadin kako je to uredena i definirano Zakenom o zaétiti tajnosti podataka ifi dr. propisom. Obaveza uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | &uvati opremu, sredstva, radnu odjedu | obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu ie
Posiodavac stavio na raspolaganie ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ifi iz
krainje nepaZnje uzrokuje Stetu postodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ilt tudi raéun skiapati posiove ifif
baviti se posiovima iz dielatnosti Postodavea nitl u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U slugaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkashije ¢ roku 3 dana
duzan mu je dostaviti fjednicku potvrdu o priviemeno] nesposobnosti za rad | njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom,
Ugoverne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paugalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav stucaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavijanjem posiova iz ovog Ugovora i mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ifi redovito zbog skriviienog ponasania) i ne zapocne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos irodkova
osiguranja nove i produfenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bie upucen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleznog suda prema mjesty sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisorn ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danem otpoginjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekomn roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ififi aneksom ovom Ugovory ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primierka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

- Ugovorne strane izZjavijuju da su proditale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
isteg vlastorucno potpisuju,

Radnik: Za poslodavca:
Stetajna upfa)viteijica
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Na temeljiu Clanka 10. st. 1., ¢1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 120 stavak 5 Stegajnog
zakona (NN 44/86; 29/99:1209/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steCajnoj upraviteljici Miri
Haidié {dalje ¢ tekstu: Poslodavac) i

JADRANKA KOSTELAC iz Bjelovar, Set. d. I. Leboviéa 29, O1B: 08693610376, (dalie u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 25.04.2019.
godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA QDREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

tgovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih posiova: SOBARICA, zbog priviemenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova’.

Potpisom avog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skiadu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrii poslovnih
obi¢aja i penasanija.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ée obavljati u Starom Grad-u, odnosno v mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje $ radom otpoceti dana: 25.04.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredenc vrijeme u trajanju od 25.04.2018. godine do 30.09.2019.godine.

QOvaj Ugovor se sklapa uz uvjet prebnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi nepuno radno vrijfeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevneg i fjednog radnog vremena utvrduje odivkom Pestodavac ili po njemu ovlastena oscba u skladu s
Zakonorn,

Iz razioga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavijali u preraspodijeli
f. u odredenom viemenskom razdeblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

lzjava o dobrovoljnom pristanku na preraspoedielu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Postodavac ce radniku koji radi na nadin utveden u stavku 3. ovog danka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog viemena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osngvna placa uvedava se za svaku navrdenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljorn, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecuy,
kada mu je duzan dostaviti obradun piace.

Ugovorre strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
posiovnom tajnom.



Glanak 6.

Radnik ima prave na godiSnji odmer u trajanju od minimaino 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ii srazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &. 77. 5t.3. te §l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuden na koristenje godidnjeg odmera do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik ée ostvariti na
nadin ito ce mu se za dane godi$njey odmora produZiti radni odnos.

Ugovome strane suglasne utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog clanka, produiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se cbvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godinjeg odmora kae | ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane <e se radniku produZiti radni odnes.

tigovome strane suglasno utvrduju da se u sluGajevima iz st. 2. 1 3. ovog tanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se Koriftenje godinjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. | 3. ovog lanka ne
prekida u siudaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan fuvati u potpunoj fajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavca i njegovib poslovnin partnera,
na na&in kako je to uredeno | definiranc Zakonom o zadtiti tajnosti podataka i dr. propisom. Obaveza fuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristitl i Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuée, dokumentaciju i druge stvari koje mu e
Poslodavac stavio na raspolaganje il za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno i iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijleme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ifi tudi radun sklapati postove ifili
baviti se poslovima iz dielatnosti Poslodavca niti u prostorifama i prosterima Poslodavea obavljati posltove za svoj il tudi radun,

U slu&aju priviemene nasposcbnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti ljegnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
tJgovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe avaj Ugovor ilili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pauainog iznosa naknade Stete utwrdene za takav slucaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvamo nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem postova iz ovog Ugavora il mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapocne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najiasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv. Lhigijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upucen od strane Posiodavcea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz & 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog tigovera o kojima se ugovorng strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovomne strane rje$avat ¢e sporazumno, u protiviom ugovaraju
nadle#nost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u élanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukadno odredbama ovog
tJgovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugatie.

QOvaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

~Ugovorne strane izjavijuju da su proditale | razumjele adredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavcea: |,
Steajna uprayiteljica ,
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